Herzlich Willkommen zum
/. Runden Tisch Neuhoft



Tagesordnung

TOP 1: BegriufRung

TOP 2: Berichte und Aktuelles

TOP 3: Wissenschaftliche Begleitung

TOP 4: Status, Anforderungen an die Problemlosung und konkreten Handlungsalternativen
TOP 5: Rechtlicher Status der FGG Weser-Papiere

TOP 6: Festlegung der Tagesordnung fur die nachste Sitzung

TOP 7: Verschiedenes

TOP 8: Zusammenfassung, Organisatorisches und Verabschiedung



Begruldung

7. Runder Tisch Neuhof



Berichte & Aktuelles

Sondersitzung der Vertragsparteien am 08.07. = Text der
Leistungsbeschreibung abgestimmt

Sondersitzung der Vertragsparteien am 26.08. = Auswahl einer
wissenschaftlichen Begleitung flir den Runden Tisch:

Herr Prof. Dr. Scheytt, Institut fur Geologie (Hydrogeologie,
Hydrochemie) der TU Bergakademie Freiberg



Wissenschaftliche Begleitung

Herr Prof. Dr. Scheytt, Institut fur Geologie (Hydrogeologie,
Hydrochemie) der TU Bergakademie Freiberg

7. Runder Tisch Neuhof



Status, Anforderungen an die Problemldsung und
konkreten Handlungsalternativen

7. Runder Tisch Neuhof



Festlegung der Tagesordnung fur die nachste Sitzung

Termin fur den nachsten Runden Tisch am Mittwoch, den 09. Oktober.
Teilnahme von Vertretern von Generationes
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BegrifRung
Berichte und Aktuelles
Reaktion von K+S auf das vom Projektteam Generationes prasentierte Konzept

Reaktion von K+S zu Haldenrlickbau, Versatz in die Grube und 6kologische
Renaturierung der verbleibenden Flache

Weitere Vorgehensweise
Festlegung der Tagesordnung fur die nachste Sitzung
Verschiedenes

Zusammenfassung, Organisatorisches und Verabschiedung



Zusammenfassung, Organisatorisches &
Verabschiedung

Weitere Termine flr 2024

e Mittwoch, 09. Oktober (kollidiert mit Sitzung des Sozial-, Kultur- und Sportausschusses der
Gemeindevertretung Neuhof)

e Dienstag, 19. November
e Donnerstag, 12. Dezember



	Folie 0: Herzlich Willkommen zum  7. Runden Tisch Neuhof 
	Folie 1: Tagesordnung
	Folie 2: Begrüßung
	Folie 3: Berichte & Aktuelles
	Folie 4: Wissenschaftliche Begleitung
	Folie 5: Status, Anforderungen an die Problemlösung und konkreten Handlungsalternativen
	Folie 6: Festlegung der Tagesordnung für die nächste Sitzung  
	Folie 7: Zusammenfassung, Organisatorisches & Verabschiedung

